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Prot.747 del15/02/2023 

 

Contratto di prestazione d’opera occasionale Progetto “Un fantastico mondo di pixel” 

TRA 

L’ I.C. Orsa Maggiora codice fiscale 97389410586 con sede in …via delle Costellazioni 369, Roma, rappresentato 

legalmente dal Dirigente Scolastico Ida Romano cod. fisc. RMNDIA65L56H501W nata a Roma domiciliata, per la sua 

carica presso il  IC Orsa Maggiore denominato in seguito scuola. 

 

E 

Thalia Group S.r.l. con sede legale in Via Fabio Conforto 5/7, C.F./P.IVA 11172251008 rappresentata da Claudio 

Pantaleone, in qualità di Presidente CdA , Partner; 

 

PREMESSO 

 

- che questa Istituzione Scolastica è stata autorizzata ad attuare il seguente progetto relativa al finanziamento avviso MI- 

-MIBACT “Il linguaggio cinematografico e audiovisivo come oggetto e strumento di educazione e formazione” dal 

titolo “Un fantastico mondo di pixel”, bando decreto MI 861 del 11 marzo 2022; 

-che Thalia Group S.r. l possiede i requisiti soggettivi richiesti per le sue specifiche competenze per il bando in oggetto 

ed a tal fine in sede di candidatura al bando del progetto suddetto è stato stipulato un accordo di collaborazione a titolo 

oneroso prot. 3279 dell’11/05/2022; 

- che lo stesso possiede i requisiti soggettivi richiesti dalla legislazione fiscale di riferimento. 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA 

 

Art.1 – Le premesse sono parte integrante del presente contratto. 

 

Art. 2 - Le Parti dichiarano di conoscere e condividere il Progetto, i suoi contenuti, le sue finalità e le modalità operative 

per la sua realizzazione. 

 

Art.3 – La Scuola conferisce a Thalia Group S.r.l l’incarico di collaborare alla realizzazione del Bando “Il linguaggio 

cinematografico e audiovisivo come oggetto e strumento di educazione e formazione” il seguente progetto dal titolo 

“Un fantastico mondo di pixel” rivolto alla comunità scolastica dell’IC Orsa Maggiore ; 

 

Art.4 -Le Parti si impegnano alla realizzazione del Progetto così come indicato nella relazione descrittiva dell’iniziativa. 

In particolare: 

l’azione “CinemaScuola LAB - secondarie di I grado” finalizzata : 

 all’alfabetizzazione all’arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini per contrastare 

l’analfabetismo iconico; 

 al potenziamento delle competenze nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle 
immagini e dei suoni da parte de l personale 

scolastico e degli studenti; 

 alla formazione di un pubblico consapevole, favorire la comprensione critica del presente e capace di dialogare 
con la “rivoluzione digitale “in atto; 

 all’erogazione di elementi di conoscenza teorico/pratica di una o più fasi in cui si articola la realizzazione di un 

prodotto cinematografico (lungometraggio, cortometraggio, documentario, ecc.) con l’obiettivo di fornire agli 

alunni degli strumenti conoscitivi atti a favorire la capacità critica del linguaggio audiovisivo e di educare ad 

una conoscenza del processo produttivo di un film sarà curata da Thalia Group S.r.l. 

 

Art.5 -Thalia Group S.r.l. si impegna a: 
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1. svolgere attività di consulenza e di collaborazioni per la didattica per un compenso pari a €8.300,00 

(ottomilatrecento/00) IVA inclusa articolata in una serie di incontri in aula e incontri pomeridiani presso gli 

studi di produzione Thalia Group S.r.l , per circa 160 ore complessive, rivolti agli alunni delle classi della 

scuola secondaria di primo grado coinvolte nel progetto secondo una calendarizzazione definita in accordo con 

i docenti interessati; 

2. svolgere attività di consulenza e di collaborazione per le attività progettuali( punto D del bando”) che si 

espleteranno attraverso la consulenza per la progettazione e l’allestimento degli spazi necessari alla 

realizzazione del progetto, finalizzata all’acquisto degli strumenti necessari, per un compenso di €2.000,00 

(duemila/00) IVA inclusa. 

 

Art.6 – La prestazione di Thalia Group S.r.l. sarà resa per tutto il periodo di svolgimento del progetto da febbraio 2023 a 

termine dell’attuamento del progetto previsto per dicembre 2023, presso i locali della Scuola utilizzando le strutture 

messe a disposizione dalla Direzione e presso i locali dei propri studi di produzione e sarà finalizzata alle realizzazione 

di prodotti audiovisivi da parte degli alunni coinvolti. Thalia Group S.r.l. si impegna sin d’ora a non utilizzare in alcun 

modo i prodotti realizzati così come previsto da bando. 

 

Art.7 – La Scuola, a fronte dell’attività effettivamente svolta, si impegna a corrispondere il compenso complessivo 

determinato in € 10.300,00 (diecimilatrecento/00) omnicomprensivo, imputato al capitolo di bilancio E.F. 2023- P02.31. 

 

Art.8 – Al termine dell’attività e valutati i risultati raggiunti in base ad un resoconto finale presentato dai docenti 

coinvolti nel progetto nonché ad una relazione di Thalia Group S.r.l relativa agli interventi prestati, la Scuola 

provvederà alla liquidazione del compenso stabilito dietro presentazione di fattura elettronica (C.U.U.:UF8FQN) entro 

30 giorni dalla data di acquisizione della stessa, mediante bonifico bancario sul c/c dedicato IBAN 

IT42N0103003278000061270347 incardinato presso Banca Monte dei paschi di Siena intestato a Thalia Group srl. 
 

Art.9 –Il presente contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e assistenziale in quanto le prestazioni sono 

soggette a fatturazione e al termine del rapporto gli esperti del Contraente non avranno diritto ad altri compensi e/o 

indennità oltre quelli stabiliti. 

 

Art.10 - L’Istituzione Scolastica non ha l’onere di stipulare apposita polizza assicurativa contro gli infortuni che 

l’incaricato del Contraente dovesse subire presso l’Istituzione stessa; questi solleva pertanto l’Istituzione Scolastica 

stessa da qualsiasi responsabilità per danni a persone e/o cose che possano derivare dall’espletamento dell’incarico. 

 
Art.11 - Le modifiche al presente contratto potranno essere effettuate esclusivamente tramite l’aggiunta di clausole 

firmate, per ciascuna delle parti, dai firmatari del presente accordo. 

 
Art. 12 - Per quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto si applicano gli artt. 2222 e segg. del codice 

civile. 

 

Art.13 – Ciascuna parte può recedere anticipatamente dal contratto, per gravi motivi di inadempienza e fatto salvo il 

pagamento del lavoro svolto, con un preavviso di almeno 30 giorni da comunicarsi mediante PEC. 

 

Art. 14 - I dati forniti ai sensi del D.lgs. 30.06.2003 n. 196 del Regolamento (UE) 2016/279 del 27.04.2016, entrato in 

vigore il 25 maggio 2018 e del D. Lgs. n. 101 del 10.08.2018 entrato in vigore il 19 settembre del 2018 adeguando la 

normativa nazionale al Regolamento (UE) 2016/279, recanti disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti 

rispetto al trattamento dei dati personali, potranno essere oggetto di trattamento nel rispetto della normativa richiamata e 

degli obblighi di riservatezza cui è ispirata l’attività dell’Istituzione Scolastica. 

L’Istituzione Scolastica è titolare, ai sensi dell’art. 4 del citato Regolamento UE2016/679 del 27/04/2016, del 

trattamento dei dati personali riguardanti i beneficiari del servizio oggetto del presente contratto e vigila sul corretto 

utilizzo di tali dati. 

Il Contraente dichiara di ottemperare agli obblighi previsti dalla citata normativa in materia di sicurezza del trattamento 

dei dati personali e si impegna ad organizzare le operazioni di trattamento affidategli in modo che siano effettuate nel 

rispetto delle disposizioni di legge. 

Le informazioni inerenti il trattamento dei dati personali sono pubblicate sul sito web di questa Istituzione Scolastica 

raggiungibile all’indirizzo www.icorsamaggiore.edu.it. 

Con la firma del presente contratto Thalia Group S.r.l dichiara formalmente di aver letto le informazioni sul trattamento 

e di essere informato circa i diritti di cui agli artt. da 15 a 23 del Regolamento UE n. 2016/679 e di autorizzare la Scuola 

al trattamento dei propri dati personali quali comunicati ai fini previdenziali, assistenziali, fiscali, contabili imposti dalla 

legge e necessari nell’ambito del presente contratto. il Contraente 

Dati di contatto del Data Protection Officer (Responsabile della Protezione dei Dati): Società "Vargiu Scuola Srl" da 

utilizzare per ogni richiesta in merito al trattamento. 
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Art. 15 – In caso di spese di registrazione del presente contratto, le medesime sono a carico del Contraente. L'imposta di 

bollo ex DPR 26 ottobre 1972 n. 642 dovuta sul contratto ed eventualmente sulle quietanze, viene stabilita essere a 

carico del Contraente. 

 

Art.17 –.Ogni controversia che dovesse insorgere, relativa all’interpretazione, stipulazione, esecuzione e cessazione del 

presente contratto, verrà devoluta dalle parti al lodo arbitrale in cui ha sede la Scuola committente 

Art. 18 - Ai sensi dell’Art.3 della Legge 136/2010 (tracciabilità dei flussi finanziari), il Contraente si obbliga a 

comunicare il conto corrente bancario o postale dedicato ai pagamenti, i nominativi delle persone delegate ad operare 

sul suddetto conto corrente ed inoltre a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione. 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Roma, 15 febbraio 2023 
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CIG: ZA639F49D5 

 

 

Thalia Group S.r.l I.C. Orsa Maggiore 

Rappresentante legale Il Dirigente Scolastico 

Claudio Pantaleone Prof.ssa Ida Romano 
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