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AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO

Oggetto: Avwviso Pubblico di selezione personale docente interno per la realizzazione del
progetto “Insieme piu competenti e felici” dell’l.C. Orsa Maggiore in seno al Progetto di Roma
“Scuole Aperte il pomeriggio a.s. 2022-2023".

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii.;
VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107";
VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa 2022/2025 che prevede lo svolgimento della
progettualita in oggetto;
VISTA la delibera n. 34, del Collegio dei Docenti riunito nella seduta del 17/10/2022, di
approvazione del Progetti P.T.O.F. annualita 2022 2023 che include, fra l'altro, lo svolgimento
della progettualita in oggetto;
VISTO I'art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, tutt’ora vigente;
VISTO il bando di Roma Capitale Progetto “Scuole Aperte il pomeriggio" a.s. 2022- 2023,
prot.QM/27634 del 27/06/2022
VISTO il progetto “Insieme pil competenti e felici con cui I'l.C. Orsa Maggiore ha partecipato al
bando di Roma Capitale Progetto “Scuole Aperte il pomeriggio" a.s. 2022-2023, prot. 5374/U del
28/09/2022;
VISTO I’Accordo Convenzionale Progetto “Scuole Aperte il Pomeriggio a.s. 2022-2023" Prot. 6677
del 29/11/2022 con cui I'l.C. Orsa Maggiore si impegna a realizzare il progetto in conformita alla
proposta progettuale presentata, dal punto di vista della qualita della quantita e dell’articolazione
generale della proposta progettuale;
VISTA I'azione di comunicazione, informazione, sensibilizzazione e pubblicita rivolta agli Istituti
Comprensivi e Superiori di Roma, prot. 6738 del 01/12/2022
RILEVATA la necessita di individuare personale docente per |'attuazione del suddetto progetto e
dei laboratori ad esso correlati;
VISTA la determina del Dirigente scolastico di avvio della procedura di selezione di docente - esperto
e tutor - per la realizzazione del progetto “Insieme piu’ competenti e felici” dell’l.C. Orsa Maggiore in
seno al Progetto di Roma “Scuole Aperte il pomeriggio a.s. 2022-2023”, Prot.n. 137/U del
12/01/2023
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EMANA

Il presente avviso pubblico, finalizzato all'individuazione di personale docente per un massimo di n.16
docenti, nel ruolo di esperti per la realizzazione delle sei proposte laboratoriali del progetto “Insieme
pil competenti e felici” con cui I'l.C. Orsa Maggiore attua il Progetto di Roma Capitale “Scuole Aperte
il pomeriggio a.s. 2022-2023".

Oggetto dell’incarico
Il Docente in qualita di esperto nelle sei proposte laboratoriali del progetto “Insieme pil competenti
e felici” .
| docenti saranno coinvolti nella progettazione e realizzazione in orario extracurricolare nei seguenti
laboratori:
Attivita laboratoriale 1 - “Per migliorarci_competenza alfabetica funzionale”:
recuperare, consolidare e potenziare le competenze di base -- miglioramento delle prestazioni nella
comprensione e nella produzione orale e scritta rispetto ai livelli di ingresso.
Attivita laboratoriale 2 - “Per migliorarci_competenza multilinguistica”:
recuperare, consolidare e potenziare le competenze in lingua straniera-migliorare I'interazione orale
rispetto ai livelli d’ingresso.
Attivita laboratoriale 3 — “Per migliorarci_competenza matematica”:
recuperare, consolidare e potenziare le abilita di calcolo e le abilita logiche--miglioramento delle prestazioni
rispetto ai livelli d’ingresso.
Attivita laboratoriale 4 — Per migliorarci_imparare ad imparare» :
acquisire strategie di studio efficaci--innalzamento della percezione di autoefficacia.
Attivita laboratoriale 5 — “Per migliorarci_consapevolezza ed espressione culturale_cittadinanza”:
acquisire consapevolezza rispetto ai bisogni e alle risorse culturali del territorio-Acquisire senso di
responsabilita nei confronti del proprio territorio e prendersene cura -acquisire senso di appartenenza alla
comunita--miglioramento delle competenze di cittadinanza -migliorare le competenze relazionali.
Attivita laboratoriale 6 — Per migliorarci_competenze relazionali e logiche”
acquisire competenze relazionali e logiche attraverso il gioco di carte del Burraco--miglioramento delle
competenze strategiche e della memoria- fair play.
Profili professionali oggetto della procedura selettiva e durata incarico
Tutti gli incarichi saranno validi per I'A.s. 2022/23.
Attivita laboratoriale 1 - “Per migliorarci_competenza alfabetica funzionale”
n. 6 docenti esperti
Attivita laboratoriale 2 - “Per migliorarci_competenza multilinguistica”:
n. 3 docenti esperti
Attivita laboratoriale 3 — “Per migliorarci_competenza matematica”:
n. 3 docenti esperti
Attivita laboratoriale 4 — Per “migliorarci_imparare ad imparare” :
n. 2 docenti esperti
Attivita laboratoriale 5 — “Per migliorarci_consapevolezza ed espressione culturale_cittadinanza”:
n. 1 docente esperto
Attivita laboratoriale 6 — “Per migliorarci_competenze relazionali e logiche”
n. 1 docente esperto

Compenso previsto e modalita di remunerazione

L'importo complessivo finanziato per il progetto (90% circa retribuzione del personale e 10% circa acquisto
di beni e servizi) ammonta a euro 15.000 omnicomprensivo. | compensi, determinati in base alle tabelle
allegate al CCNL Scuola (progetti/attivita aggiuntive), verranno riconosciuti a seguito rendicontazione finale
per I'attivita effettivamente svolta entro due mesi dall’avvenuta erogazione da parte dell’Amministrazione
Capitolina all’'IC Orsa Maggiore.

Requisiti di ammissione
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Sono ammessi alla selezione, pena I'inammissibilita della candidatura, gli aspiranti che
presenteranno, alla data di scadenza la domanda di partecipazione (Allegato 1).

Modalita di partecipazione

1. La domanda di partecipazione, debitamente firmata, dovra essere redatta, a pena di esclusione,
utilizzando il modello di candidatura (Allegato 1)

2. la domanda di partecipazione, debitamente firmata, dovra pervenire entro le ore 11:00 del giorno
18/01/2023 , secondo la seguente modalita: via posta elettronica (in formato PDF) all'indirizzo
rmic8b200r@istruzione.it indicando in oggetto "Candidatura Progetto SCUOLE APERTE".

Non si terra conto delle istanze pervenute in altro modo e oltre il termine fissato. Le domande che
risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

Modalita di valutazione della candidatura

La selezione avverra ad opera del Dirigente Scolastico sulla base delle domande pervenute entro la
scadenza sopra definita, a partire dalle ore 11.00 del giorno 18/01/2023 presso |'Ufficio di Dirigenza.
In caso di candidature superiori al numero degli esperti richiesti si procedera di valutazione di titoli
auto-dichiarati nel modulo di candidatura specifica per attivita e tipologia di incarico.

Terminate le operazioni di individuazione, il Dirigente disporra la pubblicazione della graduatoria
all'Albo on line dell'lstituto. Avverso la graduatoria & consentita la presentazione, da parte degli
interessati, di motivato reclamo da inoltrare al Dirigente Scolastico entro e non oltre 5 giorni dalla
pubblicazione della medesima.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall'articolo 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive
modificazioni, il responsabile unico del procedimento di cui al presente avviso di selezione ¢ il
Dirigente Scolastico Prof.ssa Ida Romano.

Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio,
del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati) (di seguito GDPR), i dati personali forniti dagli aspiranti, o
comunqgue acquisiti dall'istituzione scolastica nell'esercizio delle attivita istituzionali, formeranno
oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata.

| candidati potranno esercitare, alle condizioni e nei limiti previsti dal GDPR il diritto di accesso ai
propri dati personali nonché gli altri diritti di cui agli articoli 15 e seguenti del GDPR.

Il titolare del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico, prof.ssa Ida Romano.

Dati di contatto del Data Protection Officer (Responsabile della Protezione dei Dati): Societa "Vargiu
Scuola Srl" da utilizzare per ogni richiesta in merito al trattamento.

Pubblicita

Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante affissione al albo online e sul sito
dell'lstituto: www.icorsamaggiore.edu.it

Roma,12/01/2023

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Ida Romano

IDA
ROMANO
12.01.2023
14:56:03
GMT+01:00
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